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RESUMEN LABORAL

Ingeniero Eléctrico y MBA en Producción y Calidad, con vasta trayectoria en importantes empresas del sector productivo e industrial. Experto en la planificación, coordinación y dirección de la producción; en la gestión y mantención de plantas productivas; en la implementación de planes de calidad, mejora continua y capacitación; en gestión de abastecimiento; manejo de inventarios y en la selección y contratación de personal. Dominio intermedio de inglés. Gran capacidad de liderazgo y dirección de equipos de trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Productos Bituminosos PROBISA. Santiago


        Feb. 2012 – Feb. 2017
Empresa que pertenece al prestigioso Grupo Internacional VINCI a través de su Compañía Francesa EUROVIA y a la empresa nacional Constructora de Pavimentos Asfálticos BITUMIX S.A.. Desde el año 1995 se dedica a la fabricación de Asfaltos Cortados, Cementos Asfálticos, Emulsiones Standard y Elastoméricas, para la construcción de carreteras. Tiene dos plantas en el país (Maipú y Mejillones) y un total de 85 trabajadores.
Gerente de Planta
Santiago
Responsable de la Producción y Gestión de Planta. Esto es la programación de la Producción, la compra de materias primas importadas y nacionales, la gestión de seguridad y prevención de riesgos, la mantención de las instalaciones, los proyectos  de innovación y la definición de  necesidades de compra de maquinarias. Responsable de la selección y contratación de personal; del control de stocks de materias primas, inventarios y compras de recursos energéticos.

Sherwin Williams Chile S.A.
Santiago                                       Feb 2009 – Nov 2011

Empresa Multinacional dedicada a la fabricación y comercialización de pinturas. Actualmente la fábrica de pinturas más importante de Chile en el área Industrial, con 4 plantas productivas y un total de 800 trabajadores.

Sub Gerente de Producción

Responsable de la dirección y control de la producción de las cuatro plantas en Chile, participé en la implementación de Lean Manufacturing en paralelo a las actividades propias del cargo y actué como Champion en proyectos 6 Sigma.

Apoyé las actividades de Prevención de Riesgos siendo el coordinador general del plan de evacuación de emergencia y colaboré con la Subgerencia de Ingeniería & Mantención como consultor permanente.

Logré importantes avances en el Housekeeping de las plantas, así como en la implementación de sistemas de control y análisis estadístico de eficiencia, logrando mejorar los índices de productividad.

Confecciones Textiles El Águila Ltda.                 Santiago             mar 2003 – oct 2008
Empresa dedicada a la fabricación y comercialización de prendas de vestir en tiendas propias, de la venta de las marcas Robert Lewis, BB2 y Ricciardi, y de la representación de Mimo & Co. y Hugo Boss, con una dotación de 600 personas.

Gerente de Fábrica
Responsable de la planificación, dirección y control de la producción; de la gestión de abastecimiento y mantención; del manejo de la prevención de riesgos; de la contratación de personal; de la preparación de planes de mejoramiento continuo y de calidad; de la gestión de capacitación; de la implementación de la Certificación ISO 9001-2000; de la coordinación de la 

Unidad de Exportaciones; y de la dirección del Comité Ejecutivo para el PEC. A cargo de 320 personas y representante de la Empresa ante el Sindicato.

· Mejoré de un 55% a un 95% el cumplimiento de los programas de ingreso a bodega de productos terminados.

· Creé un sistema de planificación de la producción en base a asignación de categorías de dificultad del producto, logrando un cumplimiento de los tiempos de fabricación proyectados en un 97%.

· Organicé la actividad interna de planta, lo que permitió reducir de 40 a 21 días el tiempo de ejecución de los productos básicos.

· Reduje en un 17% el costo global de producción, gracias a los cambios antes descritos y a la creación del sistema de “pago a trato”.

En la unidad de Exportaciones fui el responsable de  que El Aguila fuera la primera empresa de Chile en iniciar las exportaciones de Jeans a U.S.A bajo las nuevas condiciones del TLC (Tratado de Libre Comercio) con los Estados Unidos.

Esta experiencia me permitió fortalecer la red de contactos con las empresas en USA que se dedican a la distribución de marcas propias de jeans tanto “five pocket” como “fashion”, adultos y niños. En el tiempo esta red permitió también establecer contactos con Europa hacia donde también El Aguila incursionó en las exportaciones.

El Aguila dejó de exportar el año 2005 a consecuencia de la no conveniencia del valor cambiario del dólar, el cual, no permitió mantener los precios a sus clientes en el extranjero.

Industria Textil MONARCH S.A                         Santiago                   jul 1996 – feb 2003

Empresa perteneciente al Holding Monarch, con 5 plantas productivas de ropa interior, calcetines y medias y pantys, con una dotación superior a las 500 personas.

Gerente de Producción
Responsable de la coordinación del funcionamiento de una planta en turnos de 24 horas diarias de lunes a sábado; de la selección y compra de materia prima; del despacho del producto final; de la planificación de la producción; de la dirección de la mantención de planta y maquinaria; de la definición de la necesidad de compra de maquinarias; del control del cumplimiento de los programas de producción; de la selección y contratación de personal; del control de stocks de repuestos, inventarios y compras; y de la elaboración del proyecto, estudio, desarrollo y ejecución de la unificación de dos plantas en un edificio. Representante de la empresa ante los sindicatos. A cargo de 160 personas.
· Mejoré la productividad de planta de un 77% a un 81%, gracias a la fusión de dos plantas productivas, disminuyendo tiempos importantes en traslados y detención de máquinas.

· Mejoré la calidad de la producción de un 92% a un 95%, mediante la implantación de un sistema estricto de control de calidad y posteriormente un plan de calidad.

· Reduje en un 18% el costo de producción real final, lo que permitió mantener los precios de venta (a pesar del alza de los costos de materias primas) y lograr productos de mayor competitividad.

· Creé un sistema computacional para la planificación y control de la producción, y otro para el control y análisis estadístico de la calidad.
Química Industrial SPES S.A                             Santiago                 feb 1996 – jun 1996
Empresa dedicada al procesamiento de aceite de pescado y productos OMEGA 3, exportando gran parte de su producción a Asia, con una dotación de 140 personas.

Sub Gerente de Producción

Responsable de la gestión de la planta; de la coordinación y ejecución de los programas de producción; de la supervisión de las modificaciones de planta, cambio de instalaciones y diseño del Lay out para su ampliación; de la reestructuración del organigrama operativo para enfrentar la ampliación; del desarrollo del plan de capacitación; de la dirección de la mantención de planta y maquinaria; del control del cumplimiento de los programas de producción; y de la selección y contratación de personal. A cargo de 110 personas.

· Mejoré los tiempos de ejecución de los procesos de producción, lo que permitió mejorar la productividad y responder de mejor manera los compromisos de despacho.

· Normalicé todas las instalaciones frente al SEC y al SESMA, obteniendo los permisos de ampliación.

Porcelanas Florencia Chile S.A                       Santiago                   dic 1987 – feb 1996
Gerente de Planta

Chilectra Metropolitana S.A


Santiago                  may 1982 – nov 1987

Ingeniero Jefe de Planificación Desconexiones

Captagua Ingenieros Ltda.


Santiago                    sep 1980 – abr 1982
Ingeniero Supervisor

EDUCACIÓN

Instituto Directivo de Empresas de Madrid, Madrid - España, 2000 - 2001
MBA en Producción y Calidad.

Universidad de Santiago de Chile, Santiago, 1975 - 1980

Ingeniero de Ejecución en Electricidad. Mejor calificación en examen de grado de la promoción.

OTROS CONOCIMIENTOS

Seminarios y Cursos de Especialización:

· Instituto Chileno Norteamericano : Inglés para la comunicación en el trabajo nivel 915 – B. Santiago, 2011

· Sherwin Williams LACG.: MBR : “Managing for Business Results”, Santiago, 2011

· INBUSINESS; English & Spanish Improvement Center; “Intermediate English Program”, Santiago, 2010 

· FORUM; Transforming performance;  “Leading for Growth”; Buenos Aires, 2010

· GO Ltda; “Introducción a Six Sigma como Estrategia de Mejoramiento Continuo”; Santiago, 2009
· INBUSINESS; English & Spanish Improvement Center; “Touchstone 2B” , Santiago, 2009

· Acerta; Gestión & Alta Gerencia, “Planificación Estratégica y Control de Gestión”,Santiago,2008

· Universidad SANTISTA, “Procedimientos de Producción” Americana, Sao Paulo – Brasil, 2006.

· Mutual de Seguridad, “Administración y Control de Riesgo para Supervisores”, Santiago, 2006.

· Centro de Estudios, Medición y Certificación de la calidad CESMEC, “Bases y herramientas para la adecuada aplicación del DS 148 en la empresa”, Santiago, 2005.

· Mutual de Seguridad, “Liderazgo y Comunicación”, Santiago, 2005.

· Mutual de Seguridad, “Sicología de la emergencia”, Santiago, 2004.

· Instituto de Capacitación Textil INCATEX, “Revisión de telas para la confección Industrial”, Santiago, 2003.

· Universidad de Santiago de Chile, “Traducción Técnica Aplicada al Área de Ingeniería”, Santiago, 2001.

· Universidad de Santiago de Chile, Seminario Internacional
“Gestión Ambiental y Empresa”,  Santiago, 1994.

Idiomas:

· Inglés Intermedio escrito, leído y hablado.
Computación:

· Manejo nivel avanzado de Excel.
· Manejo nivel usuario de Word y PowerPoint.
· Manejo intermedio SAP R/3 Producción (PP) y Materiales (MM)
Otras Actividades:

· Visitas a plantas y ferias técnicas internacionales para la compra de maquinaria e intercambio de experiencias a Argentina, Brasil, Alemania e Italia.

· Actualmente cursa el quinto año en la Escuela para el Diaconado Permanente del Arzobispado de Santiago

DATOS PERSONALES 

· Fecha de Nacimiento: 18 de diciembre de 1956 (60 años)
· RUT: 7.492.054-3
· Nacionalidad: Chilena

· Estado Civil: Casado, 4 hijos.

